
नुमालीगढ़ रिफाइनिी लललमटेड 
 

बोडड  औि वरिष्ठ प्रबंधन सदस्ो ंके ललए 

व्यावसालिक आचिण औि आचाि संलिता 
 

1.0 परिचि  

1.1 इस कोड को नुमालीगढ़ रिफाइनिी लललमटेड के "बोडड  के सदस्ोों औि वरिष्ठ प्रबोंधन टीम के सदस्ोों के ललए 

व्यावसालिक आचिण औि आचाि सोंलिता" किा जाएगा, (इसके बाद "एनआिएल" िा "कों पनी" के रूप में 

सोंदलभडत) 

1.2 इस सोंलिता का उदे्दश्य कों पनी मामलोों के प्रबोंधन में नैलतक औि पािदर्शी प्रलििा को बढ़ावा देना  िै। 

1.3 बोडड  औि वरिष्ठ प्रबोंधन टीम के सदस्ोों के ललए इस सोंलिता को लवरे्शष रूप से डीपीई औि कों पनी अलधलनिम, 

2013 के लदर्शालनदेर्शोों के अनुपालन में बनािा गिा िै। िालाोंलक, कािाडत्मक लनदेर्शक औि वरिष्ठ प्रबोंधन टीम के 

सदस्ोों एनआिएल के प्रबोंधन सदस्ोों के ललए आचिण, अनुर्शासन औि अपील लनिमोों द्वािा र्शालसत िोते ििेंगे। 

1.4 िि 1 फिविी, 2015 से  प्रभावी िो जाएगा।  

2.0 परिभाषाएँ औि व्याख्या  

2.1 "बोडड मेंबसड" का अर्ड िोगा कों पनी के बोडड  ऑफ लडिेक्टसड के सदस्गण  

2.2 "िोल टाइम लडिेक्टसड"  िा “फों कर्शनल लडिेक्टसड का अर्ड िोगा  बोडड  के सदस्गण जो प्रबोंधन लनदेर्शक  सलित 

कों पनी के पूणडकाललक सेवा में िैं ।  

2.3 "अोंर्शकाललक लनदेर्शक"  का अर्ड उन बोडड  सदस्ोों से िोगा जो कों पनी के पूणडकाललक सेवा में निी ों पिों तु  कों पनी के 

आोंलर्शक (आलधकारिक) लनदेर्शक औि आोंलर्शक (गैि-आलधकारिक) लनदेर्शक  से  िैं।  

2.4 "रिशे्तदाि" र्शब्द का अर्ड कों पनी अलधलनिम, 2013 की धािा 2 (77) के तित परिभालषत एक “रिशे्तदाि” से  िोगा, 

कों पनी के लनिम 4 (परिभाषाओों का लवसृ्तत  लवविण) लनिम, 2014 (सोंदभड परिलर्शष्ट- III देखें) । 

2.5 "सीलनिि मैनेजमेंट टीम" र्शब्द का अर्ड उस कों पनी के अलधकारििोों से  िोगा जो बोडड  ऑफ लडिेक्टसड को छोड़कि 

इसकी कोि प्रबोंधन टीम  का सदस् िैं औि जॉब गु्रप "जी" के प्रबोंधन के सभी सदस्  जैसे  कािाडत्मक प्रमुखोों 

सलित  उप  मिाप्रबोंधकोों औि  इससे ऊपि के अलधकारििोों के सार् र्शालमल  िैं।  

2.6 "कों पनी"  का अर्ड िै नुमालीगढ़ रिफाइनिी लललमटेड औि सोंके्षप में "एनआिएल" का इसे्तमाल बदल-बदल कि  

लकिा जाएगा।  

2.7. “लनदेर्शकोों / स्वतोंत्र लनदेर्शकोों  के कतडव्योों” का अर्ड िोगा कों पनी अलधलनिम, 2013 में लनधाडरित कतडव्योों का पालन 

किना।  

नोट: इस सोंलिता में, पुल्लोंग में वणडन किने  वाले र्शब्दोों में स्त्रीललोंग  भी र्शालमल िोगा औि एकवचन वलणडत किने वाले 

र्शब्दोों में बहुवचन िा इसके लवपिीत र्शालमल िोोंगे। 

3.0 प्रिोज्यता :  



िि 'कोड' लनम्नललल्खत व्यल्ििोों पि लागू िोगा:  

क) पूणडकाललक लनदेर्शक  

बी) अोंर्शकाललक लनदेर्शक  

ग) वरिष्ठ प्रबोंधन अलधकािी  
  

4.0 प्रमुख आवश्यकताएँ  

बोडड  के सदस् औि वरिष्ठ प्रबोंधन अलधकािी कों पनी द्वािा उन्हें लदए गए अलधकाि के दाििे में ििकि कों पनी के लित 

के ललए काम किने िोोंगे।  

• अत्योंत सावधानी, कौर्शल, परिश्रम औि लनष्ठा के सार् कािड किें गे;  

• समझौता किने का उनके लनणडि की स्वतोंत्रता को अनुमलत लदए लबना पिम सद्भाव  से कािड किें गे औि  लनष्ठापूणड 

दालित्ोों को पूिा किें गे।  

• ऐसे लवषि पि कोई लनणडि लेने में र्शालमल निी ों िोोंगे लजसमें व्यल्िगत लित में टकिाव उत्पन्न िो सकते िै िा उनकी 

िाि में उत्पन्न िोने की सोंभावना िै;  

•  ठेकेदाि, आपूलतडकताड िा सेवा प्रदाता के सार् लकसी भी सौदे से बचना चालिए जो कों पनी की ओि से लकए जाने वाले 

व्यावसालिक, लनष्पक्ष औि प्रलतस्पधाड िा  प्रभावी लनणडि पि व्यापाि किने की क्षमता से समझौता किता िै; 

• लनगलमत सोंपलि, सूचना िा ल्थर्लत के उपिोग के माध्यम से जो अवसि की पता लगा िै, इसे अपने लनजी लाभ के ललए 

र्शोषण निी ों किें गे, जब तक लक लनदेर्शक मोंडल ललल्खत रूप में अवसि  के बािे में  पूिी तिि से खुलासा निी ों किते 

औि बोडड ऐसे अवसि प्रदान के ललए अस्वीकाि  किते िै। 

 
 
 
 

5.0 लनदेशको ंका कािड:  

कों पनी के लनदेर्शक(कोों) लनम्नोि कािड  किें गे -  

(1) कों पनी के अनुचे्छद के अनुसाि कािड किें गे।  

(2) अपने सदस्ोों औि कों पनी के सवोिम लित के ललए, अपने कमडचारििोों, रे्शििधािकोों, समुदाि औि पिाडविण 

की सुिक्षा  प्रदान किते हुए कों पनी  के उदे्दश्योों को बढ़ावा देने के ललए अचे्छ लवश्वास में कािड किें गे।  

 (3) उलचत देखभाल, कौर्शल औि परिश्रम के सार् अपने कतडव्योों का पालन किें गे औि स्वतोंत्र लनणडि का  प्रिोग  

   किें गे।  

 (4) ऐसी ल्थर्लत में र्शालमल निी ों िोोंगे लजसमें  उनका प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष लित िो सकता िै जो कों पनी के लित के सार् 

टकिाव िा सोंभवतः सोंघषड िो सकता िै। 

 (5) खुद के द्वािा िा रिशे्तदाि द्वािा, भागीदािोों, िा सििोलगिोों, औि एक ऐसा लनदेर्शक द्वािा अनुलचत लाभ उठाने 

की दोषी पाए जाते िै तो उसे कों पनी को उस लाभ के बिाबि िालर्श भुगतान किने के ललए उििदािी िोगा।    

(6) अपने कािाडलि को आवोंलटत न लकिा कोई भी कािड किने पि वो अमान्य िोगा।  



6.0  स्वतंत्र लनदेशको ंका कर्त्डव्य :    

स्वतोंत्र लनदेर्शकोों लनम्नोि कािड किें गे -  

(1) उलचत पे्रिणा लेंगे औि कों पनी के सार् अपने कौर्शल, ज्ञान औि जानकािी  को लनिलमत रूप से अद्यतन औि 

ताजा किें गे 

 (2) उलचत स्पष्टीकिण िा लवसृ्तत जानकािी औि जिाँ आवश्यक िो, कों पनी के खचे पि बािि के लवरे्शषज्ञोों से 

उलचत पेरे्शवि की सलाि औि िाि लेना औि उनका पालन किना 

 (3) लनदेर्शक मोंडल की औि बोडड सलमलतिोों की सभी बैठकोों में भाग लेना, जिाों वि सदस् िै;  

(4) बोडड की सलमलतिोों में िचनात्मक रूप से औि सलिि रूप से भाग लेना लजसमें वो  अध्यक्ष िा सदस् िोते िैं; 

 (5) कों पनी की साधािण बैठकोों में भाग लेंगे;  

(6) जिाों उन्हें कों पनी चलाने िा प्रस्तालवत कािडवाई के बािे में सोच िखते  िैं, िि सुलनलित किें  लक  िल ना िोने तक 

बोडड  से लनवेदन लकिा गिा औि उनके लवचािोों को बोडड की बैठक के कािडवृि में र्शालमल किने िेतु जोि लदिा 

गिा ।   

 (7) खुद को कों पनी औि उस बाििी वाताविण के सोंबोंध में लवसृ्तत जानकािी िखें जिाों वि काम किता िै ।  

 (8) िर्ोलचत बोडड  िा बोडड  की सलमलत के कामकाज को गलत तिीके से बालधत निी ों किना; 

 (9) अलधक ध्यान दें  औि िि सुलनलित किें  लक सोंबोंलधत पालटड लेनदेन को मोंजूिी देने से पिले पिाडप्त लवचाि-लवमर्शड 

लकिा गिा िै औि खुद आश्वस्त िै लक िे कों पनी के लित में िैं; 

(10) िि पता लगाना औि सुलनलित किना लक कों पनी के पास एक पिाडप्त औि कािाडत्मक सतकड ता तोंत्र िै औि िि 

सुलनलित किें  लक  इस तिि के तोंत्र का उपिोग किने वाले व्यल्ि के लित इस तिि के उपिोग के कािण पूवाडग्रि 

से प्रभालवत निी ों िैं; 

 (11) अनैलतक व्यविाि, वास्तलवक िा सोंलदग्ध धोखाधड़ी िा कों पनी की आचाि सोंलिता िा आचाि नीलत के उलोंघन 

सोंबोंधी मामलोों का रिपोटड किें ; 

 (12) अपने अलधकाि के घेिे में ििकि कािड किना, कों पनी, रे्शििधािकोों औि उसके कमडचारििोों के वैध लितोों की िक्षा 

के ललए सिािता किना 

(13) गोपनीि जानकािी का खुलासा न किें , लजसमें वालणल्िक ििस् र्शालमल िैं, प्रौद्योलगलकिोों, लवज्ञापन औि लबिी 

सोंवधडन िोजनाओों, अप्रकालर्शत मूल्य,  सोंवेदनर्शील जानकािी र्शालमल िै, जब तक लक इस तिि के प्रकटीकिण 

को बोडड द्वािा स्पष्ट रूप से अनुमोलदत निी ों लकिा जाता िै िा कानून द्वािा आवश्यक निी ों माना जाता िै। 

7.0 अनुपालन 

बोडड  के सदस्ोों औि वरिष्ठ प्रबोंधन लवभागीि सभी लागू कानूनोों, लनिमोों औि लवलनिमोों का पालन किें गे 
 

8.0 सूचना की गोपनीिता 
 

कों पनी के व्यवसाि, उसके ग्रािकोों, आपूलतडकताडओों, आलद से सोंबोंलधत कोई भी सूचना औि लजसे  बोडड के सदस्ोों 

औि वरिष्ठ प्रबोंधन के पास इस तिि सूचना की जानकािी  िै िा अवगत िै,  तो इसे गोपनीि औि लवश्वास में िखा 

जाना चालिए। कोई भी बोडड  के सदस् िा वरिष्ठ प्रबोंधन औपचारिक  िा अनौपचारिक रूप से  पे्रस िा लकसी अन्य 



सावडजलनक मीलडिा को  कोई भी जानकािी उपलब्ध निी ों किाएगा, लसवाि लनिलमत कॉपोिेट कतडव्योों के लनष्पादन  

के ललए आवश्यक िो।  िालाोंलक, बोडड  के सदस् औि वरिष्ठ प्रबोंधन ऐसी जानकािी का खुलासा किने के ललए 

स्वतोंत्र िोोंगे जो  -   

(क) खलासा किने के समि वि सावडजलनक  प्रर्शासन के्षत्र का लिस्सा िै। 

(ख)  बोडड के लकसी लनणडि के अनुपालन के ललए अलधकृत िा आवश्यक िो जाना  

(ग) लागू कानूनोों, लनिमोों, लवलनिमन िा लदर्शालनदेर्शोों के अनुसाि खुलासा लकिा जाना आवश्यक िै। 

(घ) बोडड  के लकसी लनणडि के अनुसिण में अलधकृत िा आवश्यक िोना।  

9.0 संपलर्त् की सुिक्षा 

बोडड  के सदस्ोों औि वरिष्ठ प्रबोंधन भौलतक सोंपलि, सूचना औि बौल्िक अलधकािोों सलित कों पनी की सोंपलि की 

िक्षा किें गे औि व्यल्िगत लाभ के ललए इसका उपिोग निी ों किें गे। 
 

10.0 कोड का प्रवतडन  

इस सोंलिता के पूणड अनुपालन के ललए प्रते्यक बोडड  सदस् औि वरिष्ठ प्रबोंधन उििदािी िोोंगे। 
 

11.0 कोड में संशोधन 

इस सोंलिता के प्रावधानोों को कों पनी के लनदेर्शक मोंडल द्वािा समि-समि पि सोंर्शोलधत / आर्शोलधत लकिा जा 

सकता िै औि ऐसे सभी सोंर्शोधन / आर्शोधन बोडड  द्वािा ति लकए गए तािीख से प्रभावी िोोंगे। बोडड  लनदेर्शक मोंडल 

बोडड  इस सोंलिता को सोंर्शोधन किने के ललए प्रबोंध लनदेर्शक िा लकसी अन्य लनदेर्शक लजसे बोडड  उपिुि समझते िैं 

उने्ह सौोंप सकते िैं। 
   

12.0 वेबसाइट पि कोड की प्रलवलि 

डीईपी लदर्शालनदेर्शोों के अनुसाि वेबसाइट पि  िि ”कोड” औि इस पि कोई भी सोंर्शोधन कों पनी की वेबसाइट 

पि पोस्ट लकिा जाएगा। 
  

13.0 वालषडक अनुपालन की रिपोटड   

सभी बोडड के सदस् औि वरिष्ठ प्रबोंधन प्रलत लविीि वषड समाप्त िोने के 30 लदनोों के भीति इस कोड के अनुपालन 

की पुलष्ट कोड में सोंललित परिलर्शष्ट-I प्रोफामाड के अनुसाि किें गे।  वालषडक अनुपालन रिपोटड कों पनी सलचव को भेज 

दी जाएगी। 

14.0 इस कोड का गैि-अनुपालन का परिणाम 

अोंर्शकाललक लनदेर्शकोों द्वािा इस सोंलिता के उलोंघन के मामले में,  जिाों आवश्यक िो, िर्ोलचत कािडवाई के ललए 

लनदेर्शक मोंडल द्वािा लवचाि जाएगा। 
  

14.2 पूणडकललक  लनदेर्शकोों औि वरिष्ठ प्रबोंधन द्वािा इस 'कोड' के उलोंघन के मामले में, कों पनी के सीडीए लनिमोों के 

अनुसाि लनपटा जाएगा। 

15.0 कोड की प्राप्ति की पावती 

सभी बोडड  के सदस् औि वरिष्ठ प्रबोंधन इस कोड को िा लकसी भी सोंर्शोधन की प्राल्प्त स्वीकाि किें गे, जो लक 

कोड के सोंललित परिलर्शष्ट- II में मौजूद िै औि कों पनी सलचव को अगे्रलषत किें गे।  
 

 

 

परिलशि- I 



नुमालीगढ रिफाइनिी लललमटेड 
 

बोडड  सदस्ो ंऔि वरिष्ठ प्रबंधन सदस्ो ंकी 

वालषडक अनुपालन रिपोटड  के ललए व्यावसालिक आचिण औि आचाि संलिता 
 

वालषडक अनुपालन रिपोटड  * 

 

 

मैं……………………………………………………………………………………….. एनआिएल के बोडड  सदस्ोों औि वरिष्ठ प्रबोंधन 

सदस्ोों की वालषडक अनुपालन रिपोटड के ललए व्यावसालिक आचिण औि आचाि सोंलिता को पढ़कि औि समझकि इस 

बात की लनष्ठा से पुलष्ट किता हों लक 31 माचड को समाप्त िोने वाले लविीि वषड के दौिान सोंलिता के प्रावधानोों का 

अनुपालन लकिा िै.. 

 

िस्ताक्षि: ___________________ 

नाम: ___________________ 

पदनाम: ____________________ 

थर्ान : ____________________ 

तािीख : ____________________ 

* प्रते्यक वषड 30 अपै्रल के भीति जमा लकिा जाना िै। 

 

 

 

 

 

 

परिलशि - II 

नुमालीगढ रिफाइनिी लललमटेड 
 

बोडड  के सदस्ो ंऔि वरिष्ठ प्रबंधन सदस्ो ंके ललए 



व्यावसालिक आचिण औि आचाि संलिता 
 

प्राप्ति सूचना फॉमड 
 

 

मुझे ……………………………………………………………………………….. नुमालीगढ़ रिफाइनिी लललमटेड के बोडड सदस्ोों औि 

वरिष्ठ  प्रबोंधन  सदस्ोों के ललए (‘इस कोड’)  व्यावसालिक आचिण औि आचाि सोंलिता प्राप्त हुआ िै औि पढ़ा िै।  

मैंने इस सोंलिता में लनलित प्रावधानोों औि नीलतिोों को समझा िै औि इस कोड का अनुपालन  किने के ललए मैं सिमत 

हों।  

 

िस्ताक्षि: ………………………………… 

नाम: ………………………………………. 

पदनाम: ………………………………….. 

तािीख :…………………………………… 

थर्ान :……………………………………… 

 

 

 

 

परिलशि - III 

नुमालीगढ रिफाइनिी लललमटेड 
 

बोडड  के सदस्ो ंऔि वरिष्ठ प्रबंधन सदस्ो ंके ललए 

व्यावसालिक आचिण औि आचाि संलिता 
 

कंपलनिो ंके अलधलनिम, 2013 की धािा 2(77) से उद्धिण 

धािा 2 (77) - "रिशे्तदाि", लकसी भी व्यल्ि के सोंदभड में, लकसी औि से सोंबोंलधत िोने का मतलब िै, िलद: 

i) वे लिोंदू अलवभालजत परिवाि के सदस् िैं; 

ii) वे पलत औि पत्नी िैं, िा 

iii) लजस प्रकाि से एक  व्यल्ि को दूसिे  व्यल्ि से सोंबोंलधत िोने का लनधाडिण लकिा जा सकता िै।  
 



कंपलनिो ंके लनिम 4 (परिभाषा लवविण की लवलशिता) लनिम, 2014 

रिशे्तदािो ंकी सूची 

एक व्यल्ि को दूसिे के रिशे्तदाि के रूप में समझा जाएगा, िलद वि लनम्नललल्खत तिीके से एक  दूसिे से सोंबोंलधत िै, जैसे: - 

1. लपता 

(‘लपता’  में  सौतेले लपता र्शालमल िैं) 
 

2. माँ 

(‘माँ  में सौतेली माँ र्शालमल िैं) 
 

3. बेटा 

(‘पुत्र ’ में सौतेला बेटा र्शालमल िै) 
 

4. बेटे की पत्नी 

5. बेटी 

6. बेटी का पलत 

7. भाई 

(‘भाई’ में सौतेला भाई र्शालमल िै) 

 

8. बिन 

(‘बिन’  में  सौतेली बिन र्शालमल िै) 


